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Apresentacao

Relagdes de trabalho saudaveis sao frutos de ambientes em que o respeito e a ética fazem parte do
cotidiano. Por outro lado, a competicao desmedida, a exacerbada preocupacao com a produtividade, a
valorizagao exagerada do individualismo, o desprezo pelo trabalho em equipe, caracteristicas marcantes do
mundo contemporaneo, podem contribuir para o aumento da violéncia no trabalho, caracterizada como
Assédio Moral.

A cartilha que vocé tem em maos resulta da preocupacéao do Sindicato dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais - Sindalemg com a conscientizacdo e a prevencgao das diversas
formas de assédio no ambiente de trabalho, bem como com o compromisso com as acdes necessarias ao
seu enfrentamento.

Por fim, esta iniciativa objetiva promover, na Assembleia de Minas, um ambiente mais saudavel e
comprometido com a garantia dos direitos fundamentais de quem contribui diariamente com seu trabalho em
prol da instituicao.
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Assédio Moral no Trabalho
O que é assédio moral?

O assédio moral consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou
comportamentos de natureza psicologica, os quais expdéem o(a) servidor(a), o(a) empregado(a) ou o(a)
estagiario(a) ou grupo de servidores(as) e empregados(as) a situagées humilhantes e constrangedoras,
capazes de |lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o
objetivo de exclui-los(as) das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho. A habitualidade da
conduta e a intencionalidade (o fim discriminatério) sdo indispensaveis para a caracterizagao do assedio
moral.

Ainda que frequentemente a pratica do assédio moral ocorra no local de trabalho, é possivel que se
verifique em outros ambientes, desde que o seu exercicio esteja relacionado as relagbes de poder
desenvolvidas na seara profissional.

mengéo: No Brasil, o assédio moral atinge 36% da populagém
economicamente ativa. Pesquisa realizada pela meédica do trabalho

Margarida Barreto, da PUC de Sao Paulo, entre 2001 e 2005, mostrou que o
assedio moral acontece de norte a sul do pais. De um universo de 42,4 mil
trabalhadores de empresas publicas e privadas, governos e organismos néo- IIII

governamentais, dez mil haviam sofrido algum tipo de humilhag&o no trabalho.

Em paises europeus, pesquisas comprovam a pratica de assédio moral nas

relagdes de trabalho. Exemplificativamente, citam-se: Reino Unido -16,3%,
@écia -10,2%, Franca-9,9% e Alemanha-7,3%.




Exemplos mais comuns de assédio moral:

- retirar autonomia funcional dos trabalhadores ou
priva-los de acesso aos instrumentos de trabalho;

- sonegar informacgodes uteis para a realizagao de suas
tarefas ouinduzi-los a erro;

- contestar sistematicamente todas as suas decisdes e
criticar o seu trabalho de modo exagerado ou injusto;

- entregar, de forma permanente, quantidade superior
de tarefas comparativamente a seus colegas ou exigir
a execucao de tarefas urgentes de forma permanente;
- atribuir, de propésito e com frequéncia, tarefas
inferiores ou distintas das suas atribuicoes;

- controlar a frequéncia e o tempo de utilizagdo de
banheiros;

- pressionar para que nao exercam seus direitos
estatutarios ou trabalhistas;

- dificultar ou impedir promogdes ou o exercicio de
funcodes diferenciadas;

- segregar o(a) assediado(a) no ambiente de
trabalho, seja fisicamente, seja mediante recusa de
comunicagao;

- agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo,
alterar o tom de voz ou ameacar com outras formas
de violénciafisica;

- criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou
as convicgdes do(a) assediado(a);

- espalhar boatos a respeito do trabalhador(a),
procurando desmerecé-lo perante seus superiores,
colegas ou subordinados;

- invadir a vida privada com ligagdes telefénicas ou
cartas;

- desconsiderar problemas de saude ou
recomendagdes médicas na distribuicao de tarefas;
- isolar o(a) assediado(a) de confraternizagoes,
almogos e atividades juntamente com os demais
colegas.

Exemplos especificos de assédio moral contra mulheres:
- dificultar ou impedir que as gestantes comparegcam a consultas médicas fora da

empresa,

- interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que n&o engravidem;
- desconsiderar recomendagdes medicas as gestantes na distribui¢cdo de tarefas.

€@




Como diferenciar o assédio moral dos atos de gestao?

A pratica de atos de gestao administrativa, sem a finalidade discriminatéria, ndo caracteriza assédio
moral, como a atribuicdo de tarefas aos subordinados, a transferéncia do(a) servidor(a) ou do(a)
empregado(a) para outra lotagao ou outro posto de trabalho no interesse da Administragdo ou da empresa, a
alteragao da jornada de trabalho no interesse da Administragdo ou da empresa, a destituicao de fungdes
comissionadas, etc.

Também n&o caracterizam assédio moral o exercicio de atividade psicologicamente estressante e
desgastante, as criticas construtivas ou avaliagdes do trabalho realizadas por colegas ou superiores, desde
que nao sejam realizadas em publico e exponha o(a) servidor(a) a situagbes vexatorias, e os conflitos
esporadicos com colegas ou chefias.

(Lembre-se: ato isolado de violéncia psicoloégica no trabalho nao se)

confunde com o assédio moral no trabalho, mas pode ensejar a
responsabilizagado civil, administrativa, trabalhista e criminal do(a)
agressor(a). O assédio moral pressupde, conjuntamente: repeticéo IIII

(habitualidade); intencionalidade (fim discriminatorio); direcionalidade
(agressao dirigida a pessoa ou a grupo determinado); e temporalidade
\(durante ajornada de trabalho, repeticao no tempo). )

Quais sao as formas de assédio moral?

O assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

- Vertical: relagdes de trabalho marcadas pela diferenca de posi¢ao hierarquica. Pode ser descendente
(assédio praticado por superior hierarquico) e ascendente (assédio praticado por subordinado);

- Horizontal: relagdes de trabalho sem distingao hierarquica, ou seja, entre colegas de trabalho sem relacéo
de subordinacgao; "




- Misto: consiste na cumulacao do assédio moral vertical e do horizontal. Apessoa é assediada por superiores
hierarquicos e também por colegas de trabalho com os quais ndo mantém relagao de subordinagao.

Quem assedia?

Em regra, o(a) assediador(a) é autoritario, manipulador e abusa do poder conferido em razao do cargo,
emprego ou fungédo. O(a) assediador(a) satisfaz-se com o rebaixamento de outras pessoas, € arrogante,
desmotivador e tem necessidade de demonstrar poder. Nao costuma assumir responsabilidades, reconhecer
suas falhas e valorizar o trabalho dos demais.

O assédio moral pode ser praticado por uma ou mais pessoas.

Quem é assediado?

Em regra, o alvo de assédio moral apresenta qualidades compativeis com as exigéncias da moderna
forma de produgéao e organizagao do trabalho, que demandam um(a) profissional capacitado(a) e flexivel.
Seus méritos profissionais e pessoais provocam inseguranca e rivalidade entre chefias e colegas, o que
contribui para a pratica do assédio moral.

O assédio moral pode ser praticado contra uma pessoa ou contra um grupo determinado de pessoas.

€@

Atencao: Quem sofre assédio fica isolado no ambiente de trabalho e os
colegas comumente rompem os lagos afetivos e reproduzem os atos de
violéncia psicolégica do(a) assediador(a), instaurando-se um pacto coletivo
de toleranciasiléncio.

Mulheres e homens sofrem assédio moral?

Sim, mas as mulheres sdo as principais atingidas com essa forma de violéncia no ambiente de
trabalho. Segundo pesquisa realizada pela médica Margarida Barreto, da PUC-SP (Pontificia Universidade -




Catolica de Sao Paulo), as mulheres sdo mais assediadas moralmente do que os homens - 65 % das
entrevistadas relatam atos repetidos de violéncia psicoldgica, contra 29% dos entrevistados.

No mesmo sentido, estudos realizados pela Organizagao Internacional do Trabalho, em parceria com
a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM), demonstram que as
discriminagdes e as desigualdades tornam-se mais evidentes no espaco social do trabalho, no qual a mulher
fica relegada ao desempenho de papéis/fungbes outorgados por outras pessoas, sob a 6tica de uma
ideologia, ainda dominante, de que a divisdo de papéis € naturalmente determinada pela diferenciagao
bioldgica.

Assim, somado ao género, a raga e etnia sdo também fatores de discriminagdo, de modo que as mais
afetadas com o assédio moral sdo as mulheres negras.

Fatores preferenciais do assédio moral:

- Sexo feminino;

- Raca e etnia;

- Orientacgao sexual; IIII
- Doentes e acidentados.

As mulheres negras sao os alvos mais frequentes de assédio moral.

Quais sao os danos para quem sofre assédio?

O assédio moral provoca os seguintes danos:

- Psicolégicos: culpa, vergonha, rejeicao, tristeza, inferioridade e baixa autoestima, irritagdo constante,
sensagao negativa do futuro - vivéncia depressiva, diminuigdo da concentragao e da capacidade de recordar
acontecimentos, cogitagao de suicidio;

- Fisicos: disturbios digestivos, hipertensao, palpitagdes, tremores, dores generalizadas, alteragbes da
libido, agravamento de doengas pré-existentes, alteragées no sono (dificuldades para dormir, pesadelos e
interrupgdes frequentes do sono, insdnia), dores de cabega, estresse, doengas do trabalho, tentativa de
suicidio, entre outros; 9




- Sociais: diminuigcdo da capacidade de fazer novas amizades, retraimento nas relagbes com amigos,
parentes e colegas de trabalho, degradacao do relacionamento familiar, entre outros.

- Profissionais: reducédo da capacidade de concentracdo e da produtividade, erros no cumprimento das
tarefas, intolerancia ao ambiente de trabalho e reacoes desnecessarias as ordens superiores.

Quais danos o assédio moral traz para a Assembleia de Minas e para a empresa prestadora de
servigos?

- Prejuizo aimagem institucional perante a sociedade;

- Degradacao das condigdes do trabalho, com redugédo da produtividade e do nivel de criatividade de
servidoras, empregadas terceirizadas e estagiarias;

- Aumento das doencas profissionais, dos acidentes de trabalho e dos danos aos equipamentos;

- Alteragao constante de lotagao ou posto de trabalho, entre outros.

A pessoa que assedia outra no ambiente de trabalho pode ser responsabilizada por sua conduta?

Sim. Embora n&o exista legislagdo especifica em nivel federal, quem assedia pode ser
responsabilizado nas esferas administrativa (infrac&o disciplinar) ou trabalhista (artigos 482 e 483 da CLT),
civil (danos morais e materiais) e criminal (dependendo do caso, os atos de violéncia poder&o caracterizar
crime de lesao corporal, crimes contra a honra, crime de racismo, etc). Ja no ambito da Administragao Publica
do Estado de Minas Gerais, a matéria € disciplinada pela Lei complementar 116/2011 e, na Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, pela Deliberacdo da Mesa 2.667/2017.

Assisténcia - GSA, conforme previsao contida na Deliberacdo da Mesa 2.667/2017. O
Sindalemg também esta a disposi¢éo para atender ao servidor sindicalizado.

Lembre-se: € fundamental denunciar a pratica de assédio moral mediante comunicagao
do fato ao Nucleo Psicossocial - NUP, subordinado a Geréncia-Geral de Saulde e IIII
10




regulamenta a Lei complementar 116/2011 no ambito da Assembleia Legislativa do

Lembre-se: é fundamental que vocé conheca a Deliberagdao da Mesa 2.667/2017, que
Estado de Minas Gerais. A Deliberagao encontra-se reproduzida ao final da cartilha. «IIII

Como prevenir o assédio moral?

« formar e informar servidores(as), empregados(as) e estagiarios(as) sobre o assédio moral e sobre as
formas de responsabilizagdo de agentes e pessoas juridicas, nas esferas publica ou privada;

« garantir a participacao efetiva dos(as) servidores(as) e empregados(as) terceirizados(as) na gestao do
orgao publico e da empresa, ampliando sua autonomia;

« definir claramente as atribuicbes e as condi¢cées de trabalho de servidores(as), empregados(as) e
estagiarios(as);

« introduzir no codigo de ética do servidor ou nas convengdes coletivas de trabalho medidas de prevengao
do assédio moral;

« incentivar as boas relacdes de trabalho e o cooperativismo;

« avaliar constantemente as relagdes sociais do 6rgao ou empresa;

» atentar para as mudangas de comportamento de servidores(as), empregados(as) e estagiarios(as).

Servidores(as) publicos(as), empregados(as) e estagiarias(as):

« anotar detalhadamente todas as situacdes de assédio moral, com referéncia a data, horario, local, nome
do(a) agressor(a), nome de testemunhas, descri¢ado dos fatos, etc;

 evitar conversar sozinho com o agressor(a);

« denunciar situagdes de assedio moral proprio ou de colegas ao Nucleo Psicossocial — NUP, subordinado a
Geréncia-Geral de Saude e Assisténcia — GSA, conforme previsdo contida na Deliberagao da Mesa
2.667/2017. Lembre-se ainda que o Sindalemg esta sempre a disposi¢cao para atender ao servidor
sindicalizado; i



« solicitar a alteracao de sua lotagao ou posto de trabalho, bem como a alteragédo de suajornada;

« dividir o problema com colegas de trabalho ou superiores hierarquicos de sua confianga;

« buscarapoio com familiares e amigos;

 evitar sentimentos de culpa e de inferiorizagdo, buscando apoio psicolégico para aprender técnicas de
enfrentamento e de relaxamento, a fim de lidar com o problema de forma mais forte e sem
comprometimento da saude.

Com o afeto e a solidariedade de colegas, familiares e amigos, vocé tera melhores

Atencao: Rompa o siléncio! Buscar ajuda e enfrentar o problema é fundamental! «IIII
condi¢oes de enfrentar o(a) agressor(a). Proteja-se!

Como diferenciar assédio moral e assédio sexual?

O assédio moral ndo se confunde com o assédio sexual. O assédio de conotacado sexual pode se
manifestar como uma espécie agravada do moral, que € mais amplo. O assédio sexual caracteriza-se por
constranger alguém, mediante palavras, gestos ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o(a) assediador(a) da sua condi¢ao de superior hierarquico ou da ascendéncia
inerente ao exercicio de cargo, emprego ou funcao. Ha, portanto, uma finalidade de natureza sexual para os
atos de perseguicao e importunagéo. O assédio sexual consuma-se mesmo que ocorra uma unica vez e 0s
favores sexuais ndo sejam entregues pelo(a) assediado(a).




Assédio Sexual

O assédio sexual é definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo” (Codigo Penal, art. 216-A).

Trata-se, em outras palavras, de um comportamento de teor sexual merecedor de reprovagao, porque
considerado desagradavel, ofensivo e impertinente pela pessoa assediada.

A lei pune o constrangimento que tem o sentido de forgar, compelir, obrigar alguém a fornecer favor
sexual. Tal protecao abrange todas as relagbes em que haja hierarquia e ascendéncia: relagdes laborais,
educacionais, médicas, odontologicas, etc.

“nao consentimento” da pessoa assediada e o objetivo - por parte

Lembre-se: Para caracterizar o assédio sexual, € necessario o IIII
de quem assedia - de obter vantagem ou favorecimento sexual.

Exemplos mais comuns de assédio sexual:

+ narragao de piadas ou uso de expressodes de contéudo sexual; contato fisico ndo desejado; solicitagao de
favores sexuais; convites impertinentes; pressao para participar de “encontros” e saidas; exibicionismo;
criagdo de um ambiente pornografico.

 insinuagoes, explicitas ou veladas; gestos ou palavras, escritas ou faladas; promessas de tratamento
diferenciado; chantagem para permanéncia ou promog¢ao no emprego; ameagas, veladas ou explicitas,
de represalias, como a de perder o emprego; perturbagao, ofensa; conversas indesejaveis sobre sexo;

13




CONSTITUEMASSEDIO SEXUAL.

Atencao: y
- Elogios sem conteudo sexual, cantadas, paqueras ou flertes consentidos NAO IIII
- Diferente do assédio moral, a conduta no assédio sexual pode ser repetida, ou ndo.

Quem assedia e quem é assediado?

Pode haver assédio sexual de homens contra mulheres, mulheres contra homens, homens contra
homens e mulheres contra mulheres. Contudo, as pesquisas indicam ser muito mais frequente o assédio de
homens contra mulheres.

Quais sao as formas de assédio sexual?

Assédio vertical: Ocorre quando o homem ou a mulher, em posigao hierarquica superior, se vale de
sua posicao de “chefe” para constranger alguém, com intimidagdes, pressdes ou outras interferéncias, com o
objetivo de obter algum favorecimento sexual. Essa forma classica de assédio aparece literalmente descrita
no Cédigo Penal.

Assédio horizontal: ocorre quando n&o ha distincdo hierarquica entre a pessoa que assedia € aquela
que € assediada, a exemplo do constrangimento verificado entre colegas de trabalho.

Ja existe projeto de lei em tramitagdo no Congresso Nacional para tornar crime o assédio praticado
contra pessoa de hierarquia igual ou inferior a de quem busca obter o favorecimento sexual.

Também o Judiciario caminha nesse sentido, como provam as decisdes de diversos tribunais.




Quais sao os danos para a pessoaassediada?

e privagao daautonomia;

« integridade fisica e psicologica afetada, decorrente da desestabilizagdo emocional causada pelo assédio,
do sentimento de vergonha, do autoisolamento e da introjecdo da culpa mediante questionamento da
propria conduta;

- significativa redugéo da auto-estima;

e diminui¢ao da produtividade;

- afastamentos por doencgas;

e desligamentos;

« insatisfacdo notrabalho;

« comprometimento permanente da saude fisico-psiquica em fungao da pressao psicoldgica sofrida.

A pessoa que assedia outra no ambiente de trabalho pode serresponsabilizada por sua conduta?

Sim, tanto na esfera criminal quanto administrativa. O assédio sexual cometido no ambiente de
trabalho é considerado falta grave e pode ensejar a demisséo por justa causa, conforme a Consolidagao das
Leis do Trabalho, bem como a abertura de processo administrativo e respectivas consequéncias. Na esfera
criminal, a punigéo pelo assédio pode atingir até dois anos de detengao.

Como prevenir o assédio sexual?

A pratica do assédio sexual deteriora 0 ambiente de trabalho, que deve proporcionar, antes de tudo,
respeito a dignidade humana. A construgao desse ambiente de trabalho saudavel é de responsabilidade de
todos.

Entre as varias medidas possiveis para conter o assédio sexual, destacam-se as seguintes:

« oferecerinformacéao sobre o assédio sexual;
« fazer constar do cédigo de ética do servidor ou das convengdes coletivas de trabalho medidas de
prevencgao do assédio sexual; 15



 incentivar a pratica de relacdes respeitosas no ambiente de trabalho;
avaliar constantemente as relacoes interpessoais no ambiente de trabalho;
atentando para as mudancas de comportamento;

dispor de instancia administrativa para acolher denuncias;

apurar e punir as violagdes denunciadas.

O que vocé pode fazer?
ROMPAO SILENCIO!

Diga néo ao assediador, AMPLIE e fortalega a rede de proteg¢do. O assédio sexual costuma ocorrer
quando estdo presentes somente a pessoa que assedia e aquela que é a assediada, o que dificulta a
obtencao de provas. Por isso mesmo, € importante romper o siléncio e trazer a publico os fatos ocorridos.
Assim, conte o ocorrido para os colegas, amigos e familiares.

Leve suareclamagao também ao Nucleo Psicossocial — NUP, subordinado a Geréncia-Geral de Saude
e Assisténcia— GSA, conforme previsao contida na Deliberagao da Mesa 2.667/2017. Lembre-se ainda que o
Sindalemg esta sempre a disposi¢cao para atender ao servidor sindicalizado. Reuna todas as provas
possiveis, tais como bilhetes, presentes e testemunhas.




Conhecga a Lei Complementar 116/2011 que trata do combate ao assédio moral no
ambito da Administracao Publica do Estado de Minas Gerais.

LEI COMPLEMENTAR 116, de 11/01/2011 - TEXTO ORIGINAL

Dispde sobre a prevencao e a puni¢gao do assédio moral na
administracao publica estadual.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° A pratica do assédio moral por agente publico, no ambito da administragao direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Estado, sera prevenida e punida na forma desta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei Complementar, todo aquele que exerce mandato
politico, emprego publico, cargo publico civil ou fun¢do publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéao, por
eleicdo, nomeagao, designagao ou sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, no ambito da administragéo publica.

Art. 3° Considera-se assédio moral, para os efeitos desta Lei Complementar, a conduta de agente publico que
tenha por objetivo ou efeito degradar as condi¢gdes de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou
sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

§ 1° Constituem modalidades de assédio moral:

| — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a seguranca ou a
imagem de agente publico, valendo-se de posi¢ao hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il — desrespeitar limitacao individual de agente publico, decorrente de doenca fisica ou psiquica, atribuindo-lhe
atividade incompativel com suas necessidades especiais; 17



lll — preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em funcao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religiao, posicao social, preferéncia ou orientagao politica, sexual ou filosofica;

IV — atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com sua formagao académica ou
técnica especializada ou que dependa de treinamento

V —isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de informacgdes, treinamentos necessarios
ao desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio com seus colegas;

VI — manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico, submetendo-o a situagao
vexatoria, ou fomentar boatos inidbneos e comentarios maliciosos;

VIl —subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIl —manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto de seu trabalho;
IX—relegarintencionalmente o agente publico ao ostracismo;

X —apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de outro agente publico;

Xl—(Vetado)
Xl - (Vetado)
Xl - (Vetado)

XIV —valer-se de cargo ou fungado comissionada para induzir ou persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou
deixar de praticar ato determinado em lei.

§ 2° Nenhum agente publico pode ser punido, posto a disposi¢ao ou ser alvo de medida discriminatoria, direta
ou indireta, notadamente em matéria de remuneracgao, formacao, lotagdo ou promogao, por haver-se recusado a ceder
a pratica de assedio moral ou por havé-la, em qualquer circunstancia, testemunhado. 18



§ 3° Nenhuma medida discriminatdria concernente a recrutamento, formagao, lotagao, disciplina ou promogao
pode sertomada em relagéo a agente publico levando-se em consideragéo:

| —ofato de o0 agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente medidas que visem a fazer cessar a
pratica de assédio moral;

Il — o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato administrativo em fungao de
comprovado assédio moral.

Art. 4° O assédio moral, conforme a gravidade da falta, sera punido com:

| —repreensao;

Il —suspenséo;

Il —demissao.

§ 1° Na aplicacao das penas de que trata o caput, seréo consideradas a extensdo do dano e as reincidéncias.

§ 2° Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados quando comprovadamente
viciados.

§ 3° Havendo indicios de que empregado publico sob regime de direito privado, lotado em érgao ou entidade da
administracao publica diversos de seu empregador, tenha praticado assédio moral ou dele tenha sido alvo, a auditoria
setorial, seccional ou a corregedoria de cada 6rg&o ou entidade dara ciéncia, no prazo de quinze dias, ao empregador,
para apuracao e punicao cabiveis.

Art. 5° O ocupante de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada que cometer assédio moral
sujeita-se a perda do cargo ou da fungdo e a proibicao de ocupar cargo em comissao ou funcao gratificada na
administracéo publica estadual por cinco anos.
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Art. 6° A pratica de assédio moral sera apurada por meio do devido processo administrativo disciplinar,
garantida a ampla defesa, nos termos do art. 218 e seguintes da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, ou conforme
legislacao especial aplicavel.

Art. 7° Apretensao punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos seguintes prazos:
| —dois anos, para as penas de repreensao e de suspensao;
Il —cinco anos, para a pena de demissao.

Art. 8° Aresponsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral independe das responsabilidades civel e
criminal.

Art. 9° Aadministracao publica tomara medidas preventivas para combater o assédio moral, com a participacao
de representantes das entidades sindicais ou associativas dos servidores do 6rgao ou da entidade.
Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, serao adotadas as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

| — promocéo de cursos de formacgao e treinamento visando a difusao das medidas preventivas e a extingao de
praticas inadequadas;

Il— promocao de debates e palestras, producao de cartilhas e material grafico para conscientizagao;

Il —acompanhamento de informacdes estatisticas sobre licengcas médicas concedidas em fungéo de patologia
associada ao assédio moral, para identificar setores, 6érgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio
moral.

Art. 10. Os dirigentes dos 6rgéos e entidades da administracao publica criaréo, nos termos do regulamento,
comissodes de conciliagcdo, com representantes da administragao e das entidades sindicais ou associativas

representativas da categoria, para buscar solu¢gdes nao contenciosas para os casos de assédio moral.
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Art. 11. O Estado providenciara, na forma do regulamento, acompanhamento psicoldgico para os sujeitos
passivos de assédio moral, bem como para os sujeitos ativos, em caso de necessidade.

Art. 12. (Vetado)
Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 11 de janeiro de 2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190° da
Independéncia do Brasil.

ANTONIOAUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro

Maria Coeli Simoes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena




CONHECAA DELI?ERA(}AO DA MESA 2.667/2017 QUE REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR 116/2011
NO AMBITO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

DELIBERACAO DAMESA 2.667, DE 16/10/2017

Dispbe sobre o assédio no ambito da Assembleia
Legislativa.

A Mesa da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées, em especial

das previstas noinciso V do caput do art. 79 do Regimento Interno,
considerando a necessidade de regulamentar, no ambito da Assembleia Legislativa, a Lei

Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011, que dispde sobre a prevencéo e a punicdo do assédio moral na
administracao publica estadual;

DELIBERA:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°— Esta deliberacao dispbe sobre o assédio no ambito da Assembleia Legislativa.

Art. 2°— Consideram-se para os fins desta deliberagao:
| — assédio moral: a conduta reiterada de agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as

condicdes de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude

fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional;
Il — assédio sexual: a conduta do agente publico que, sem o devido consentimento da vitima e mesmo

gque ocorra uma unica vez, constranja alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se ou nao da sua condig¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo ou funcgao;
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Il — agente publico: todo aquele que exerce mandato politico, cargo ou fungdo, ainda que
transitoriamente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo ou sob amparo de contrato
administrativo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no &mbito da Assembleia Legislativa.

Art. 3° — Fica instituido o Nucleo Psicossocial — NUP —, subordinado a Geréncia-Geral de Saude e
Assisténcia — GSA —, de carater interdisciplinar, constituido por servidores ocupantes do cargo de analista legislativo,
nas especialidadesde assistente social e psicélogo, com o objetivo de identificar, avaliar e monitorar os riscos
psicossociais no trabalho e intervengdes visando a promog¢ao da saude e a prevengao de doencgas de agentes publicos
no &mbito da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico — Mediante demanda especifica, o gerente-geral de Saude e Assisténcia podera
designar outros servidores lotados na GSA para compor o NUP.

CAPITULOIl
DARECLAMAGAO

Art. 4°— O procedimento para apreciagédo da pratica de assédio inicia-se com a reclamagao, por meio de
formulario proprio:

| —do agente publico que se considere assediado;

Il—da entidade sindical ou associativa representante da categoria dos agentes publicos envolvidos;

Il — de autoridade ou de qualquer outro agente publico que tiver conhecimento do fato.

Paragrafo unico — Nas hipéteses a que se referem os incisos Il e Il do caput, a adogao de providéncias
fica condicionada a expressa autorizagao do agente publico a que se refere oinciso I.

Art. 5°—Areclamacgao de que trata o art. 4° devera ser encaminhada ao NUP, ao qual cabera:
|—acolher e orientar 0 agente publico que se considere assediado;

Il—solicitar ao ofendido outras informagdes necessarias a apreciagao do caso;

IIl—elaborar relatorio do caso para subsidiar os encaminhamentos posteriores.

23
e



Paragrafo unico — Na hipétese do recebimento de reclamagéo sobre assédio pela Central de
Atendimento e Orientagdo de Pessoal — Caop —, pelo Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC —, pela Diretoria de
Policia Legislativa — Dpol —, ou por quaisquer outros canais de atendimento da Assembleia Legislativa, os respectivos
6rgaos encaminharao a questao ao NUP para as providéncias necessarias.

Art. 6°— O relatdrio a que se refere o inciso |l do caput do art. 5° sera, apds a concordancia expressa do
agente publico que se considere assediado, encaminhado:
| — a Diretoria-Geral — DGE —, para remessa a Ouvidoria Parlamentar, a quem cabera tomar as
providéncias previstas na Deliberacdo da Mesa n° 2.637, de 28 de dezembro de 2015, se a reclamagao envolver
membro do Poder Legislativo;
Il — a Comissado de Mediacao e Conciliagao de que trata o Capitulo Ill, se a reclamagao envolver os
demais agentes publicos a que se refere o inciso Ill do caputdo art. 2°.

CAPITULOIII ) )
DA COMISSAO DE MEDIAGAO E CONCILIAGAO

Art. 7° — Fica criada a Comissao de Mediagao e Conciliagdo, com o objetivo de buscar solugdes nao
contenciosas para os casos de assédio no ambito da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico — Para atendimento ao objetivo previsto no caput, os membros da comissao exercerao
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao dos fatos, a fim de
preservar as partes envolvidas.

Art. 8°—Acomissao tera a seguinte composicao:

| —um representante da Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas — GGP;

Il —dois representantes do NUP;

IIl—um representante indicado pelo diretor-geral;

IV — o representante dos servidores ocupantes dos cargos a que se referem os Anexos | a V da Lei n°

15.014, de 15 de janeiro de 2004;
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V —orepresentante dos servidores ocupantes de cargo em comissao de recrutamento amplo;

VI — um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais — Sindalemg.

§ 1°—Os servidores a que se referem os incisos | a Il do caput:

| — serdo designados pelo diretor-geral, para um mandato de dois anos, permitida a reconducéo;

Il — deverao ter os conhecimentos e as habilidades necessarios para a realizagao dos trabalhos da
comissao.

§ 2° — O servidor indicado na forma prevista no inciso Ill do caput devera ter conhecimentos juridicos e

normativos indispensaveis ao desempenho das funcdes da comissao.

§ 3° — Os representantes dos servidores a que se referem os incisos |V e V do caput s&o os eleitos na
forma da Deliberacao da Mesan®2.657, de 30 de margo 2017.

§ 4° — A comissao sera coordenada pelo representante indicado pelo diretor-geral a que se refere o
inciso Ill do caput e, em seus impedimentos, pelo representante da GGP ou por outro membro indicado pelo
coordenador.

§ 5° — A comissao podera solicitar, quando necessario, a colaboragéo de outros 6rgdos da Assembleia
Legislativa para o exercicio de suas atribui¢des.

§ 6° — Por solicitacao das partes envolvidas, a comissao podera convidar agente publico a que se refere
oinciso lll do caput do art. 2° ou terceiros para que possam colaborar com os esclarecimentos dos fatos.

Art. 9° — Recebido o relatério a que se refere o art. 6°, o coordenador da comissao procedera a
designagéao do relator, mediante sorteio, assegurada a rotatividade entre os membros.

Art. 10 —Apds a analise preliminar do caso pelo relator, a comissao:

| — determinara o arquivamento de plano, se caracterizada a atipicidade do fato ou verificada
circunstancia que inviabilize o processamento da reclamacao;

Il — notificara o suposto autor do fato para prestar esclarecimentos, no prazo de cinco dias;

Ill—realizara audiéncia de conciliagéo, em até sessenta dias apds o recebimento da reclamacao.
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§ 1° — A comisséao indicara, entre os seus membros, aqueles que participardo da audiéncia de
conciliagao, assegurada a participagao de pelo menos um dos representantes previstos nos incisos IV a VI do caput do
art. 8°.

§ 2°—Na hipétese de reclamacéao de assédio sexual, a comissao informara as partes envolvidas sobre a
caracterizacao do crime previsto no art. 216-Ado Codigo Penal.

§ 3° — Na audiéncia de conciliagcdo, as partes envolvidas serdo ouvidas separadamente, salvo se

anuirem com a acareagao.

Art. 11 — Obtida a conciliagao, esta sera reduzida a termo, assinado pelas partes envolvidas e pelos
integrantes da comissé&o, no qual constarao as solugdes acordadas e a declaracéo de extingao do procedimento.

Paragrafo unico — Cabera a comissao manter registro estatistico de reclamagdes e de conciliacoes
realizadas.

Art. 12 —-Nao sendo possivel o acordo, cabera a comissao, no prazo de quinze dias:

| —determinar o arquivamento da reclamacao, mediante decisao fundamentada;

Il—remeter o procedimento a DGE, para a instauragao de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo unico — O processo administrativo disciplinar a que se refere o inciso Il do caput reger-se-a,

no que couber, pelo disposto da Resolugéo n° 800, de 5 de janeiro de 1967.

Art. 13 — Independentemente do resultado dos trabalhos realizados pela comisséo, a reclamacéo
também podera ser encaminhada a DGE diretamente pelo ofendido ou por seu representante, regularmente
constituido.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 14 — O assédio sera punido com uma das seguintes penalidades:
| —repreensao;
Il —suspenséo;
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Il — perda de cargo comissionado ou fungao gratificada;
IV —demisséo.
§ 1° — Na aplicagao das penalidades disciplinares serdo considerados a natureza e a gravidade do

ilicito, as circunstancias atenuantes e agravantes, os antecedentes funcionais do servidor e os danos que provierem

para o servico publico.
§ 2° - O agente publico submetido a penalidade prevista no inciso Il do caput sujeita-se a proibicao de

ocupar cargo em comissao ou fungao gratificada na administragcao publica estadual por cinco anos.
§ 3° — As penalidades de que trata o caput ndo excluem a aplicagao das disposicoes penais cabiveis,

em especial, na hipétese de assédio sexual, a do art. 216-A do Codigo Penal, que tipifica essa agdo como crime com
penade detencéo para o agressor.

CAPITULOV
DAPREVENGAO

Art. 15 — A prevencao a pratica de assédio no ambito da Assembleia Legislativa passa a integrar o
Programa de Promocé&o da Saude — PPS —, instituido por meio da Deliberagado da Mesa n° 2.572, de 7 de outubro de

2013.
Paragrafo unico — Para fins da prevencdo a que se refere o caput, serdo adotadas as seguintes

medidas, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas pela Assembleia Legislativa:
| — insercao do tema em cursos de desenvolvimento gerencial e nas atividades de capacitagao

introdutoria para servidores que ingressarem na Assembleia Legislativa;
Il — promog¢ao de campanhas peridédicas de comunicagao sobre o tema e sobre a caracterizagéo do

crime de assédio sexual previsto no Cédigo Penal destinadas ao publico interno;
lll — oferta de programa de treinamento para servidores que atuam no acolhimento, orientagcéo e

conciliacao dos casos de assédio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16 — Mediante indicacdo do NUP ou solicitacdo da Comissao de Mediacao e Conciliacao, os
agentes publicos envolvidos em casos de assédio que assim tenham concordado expressamente poderdo ser
encaminhados para acompanhamento psicolégico quando comprovada a necessidade de tratamento especializado.

Art. 17 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Diretores.

Art. 18 — Esta deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Reunides da Mesa daAssembleia Legislativa, 16 de outubro de 2017.

Deputado Adalclever Lopes, Presidente

Deputado Lafayette de Andrada, 1°-Vice-Presidente
Deputado Dalmo Ribeiro Silva, 2°-Vice-Presidente
Deputado Inacio Franco, 3°-Vice-Presidente
Deputado Rogério Correia, 1°-Secretario

Deputado Alencar da Silveira Jr., 2°-Secretario

Deputado Arlen Santiago, 3°-Secretario




Fonte:

- Base de Legislacao da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais.




D SINDALEMG

Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
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